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Il gesto della leadership che
fa fiorire il gruppo.

Come attivare uno sguardo nuovo sul modo di guardare e
guidare le persone nelle organizzazioni?

Come ampliare la sensibilita e la pratica da leader
sperimentando un modo diverso di costruire un risultato?
Come sviluppare consapevolezza sul proprio stile di leadership e
sulla potenza della propria azione trasformativa?

o EE CL. Litarne pagpivee oo fiossa fore ally mia
e %WWWWW vichertha & dbvie ixlbpioni nele. @MW
mmﬁa&%‘%&mmﬂiﬁzm el ol msemdll o bovsi, ¢
é/ﬁmm W%&w@é%&wﬁezmm {1
it Mty kot von Fraagior



MUSICA, ORCHESTRA!

SANITANSAMBLE

N\

COSE

Una esperienza di direzione d’orchestra, nella quale ciascun
partecipante, dirigendo come un maestro, si mette in gioco,
sperimenta la forza del suo gesto, 'empatia e 'ascolto per generare
un risultato comune.

Una occasione di apprendimento da un contesto differente, che
stimola riflessioni inusuali e fa risuonare I'asset emotivo della
perfomance.

Un esempio virtuoso di “orchestration”, la capacita di agire su un
ecosistema utilizzando in modo positivo tutte le opportunita, le
risorse, gli ostacoli che siincontrano per generare un impatto positivo.

ILCONTESTO

L'orchestra Sanitansamble & formata da ragazzi, dagli 8 ai 18 anni, di etnie
e nazionalita diverse del Rione Sanita di Napoli, molti dei quali provenienti
da contesti di degrado e marginalita.

Nel progetto Sanitansamble trovano un modo per esprimere un proprio

talento, vivere una comunita positiva, creare le basi di un futuro di ricerca e
sviluppo, ampliare i propri orizzonti e sviluppare le proprie caratteristiche
personalie professionali.

A'CHI E' DEDICATO

Manager e team leader che guidano organizzazioni o gruppi di
persone verso obiettivicomplessi e vogliono ampliare le proprie
competenze attraverso una esperienza che abbia anche un
impatto sociale.

Chivuole acquisire maggiore consapevolezza sul proprio modo di
essere leader e scoprire come generare impatto nei propri ambiti
professionali.

6-10
persone
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IL PROGRAMMA
Sl - - NAPOLI

1,5 GIORNI

SANITANSAMBIE

SPERIMENTAZIONE  ciornot

| partecipanti siimmergeranno nel mondo della musica, della
direzione d'orchestra, facilitata da alcune nozioni di base sulla
direzione e caratterizzata dalla conduzione in prima persona.

Con il supporto di un direttore, si avra l'opportunita di dirigere
'orchestra da soli e di osservare altre modalita di conduzione.

Questa immersione sara accompagnata dallo storytelling
dellesperienza Sanitansamble, anche mediante un giro nel
quartiere per acquisire maggiore consapevolezza del contesto e
delle iniziative speciali presenti.

CONSOLIDAMENTO [

'esperienza della giornata precedente sara ripercorsa con l'aiuto
di una mappa funzionale, per sviluppare consapevolezza sugli
elementi di efficacia del proprio gesto.

La riflessione comune sara focalizzata su alcuni specifici tratti
della’leadership.

A’ognuno dei partecipanti, individualmente, verra consegnato il
video della propria conduzione in modo da potersi osservare e
sviluppare, anche in momenti successivi, riflessioni sullo stile di
leadership.

GIVE BACK - -

Al termine dell'esperienza i partecipanti che lo desiderano possono
offrire una sessione di mentoring, di gruppo o individuale, ai
ragazzi dell'orchestra con l'obiettivo di supportarli nelle scelte
lavorative future sia rispondendo a specifiche domande sia
illustrando percorsi di studio, professioni ambiti di lavoro che
rappresentino opportunita di sviluppo.

Il ricavato va in beneficienza
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TAKEAWAYS

LINGREDIENTE CHIAVE PER
UNA LEADERSHIP EFFICACE

Acquisire una nuova cornice di riferimento per
la leadership in ecosistemi complessi ed
eterogenei.

Osservare modalita di conduzione di un gruppo
al di fuori della propria comfort zone,
apprezzarne differenze e peculiarita.
Sperimentare in un contesto protetto i propri
elementi di impatto.

SANITANSAMBLE

RICONOSCERE IL
PROPRIO STILE DI
LEADERSHIP

Accrescere la consapevolezza delle
proprie modalita doti di guida di un
team e di orientamento verso gli
obiettivi.

|dentificare specifici fattori di efficacia
che'possono accrescere il proprio
impatto sui risultati.

Avere nuovi insight per innovare e
aprirsi a nuovi stili di leadership.

IL VALORE E LA FORMA DEL FEEDBACK:

Abinare sviluppo manageriale e professionale a un progetto di
impatto sociale.

Scoprire nuove prospettive di restituzione di una esperienza.
Acquisire feedback su nuove dimensioni del proprio agire.
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CHI SIAMO
SANITANSAMBLE

L'/Associazione Sanitansamble & un ente

filantropico la cui esperienza nasce nel 2008 nel
Rione Sanita di Napoli. Si ispira allesperienza di “El
Sistema” un modello didattico con accesso
gratuito per bambini e ragazzi ideato in Venezuela
dal Maestro José Antonio Abreu che promuove la
pratica collettiva musicale come mezzo di
organizzazione e sviluppo della comunita in aree e
contesti sociali difficili.  Accoglie giovani e
giovanissimi del Rione Sanita di Napoli, un
quartiere spesso associato a storie di degrado e
marginalita, ma in realta ricco di un patrimonio
storico-artistico di straordinaria importanza, negli
ultimi anni-al centro di un Mmovimento spontaneo
di valorizzazione che vede protagonisti soprattutto
i giovani.

CELESTE CONDORELLI

Una lunga esperienza come CEO
nella sanita, membro del Board de
L'Altra Napoli e di Sanitansamble,
ha avuto l'intuizione della efficacia
dell'esperienza di direzione
d'orchestra per i leader di
organizzazioni e istituzioni.

MARIAVITTORIA

COLUCCH ANNA FORCINITI

LETIZIA MIGLIOLA

SANITANISAMBLE

PAOLO ACUNZO  MAURIZIO BARATTA

Dal 2008 la direzione delle Orchestre e
affidata al Maestro Paolo Acunzo, direttore
artistico e socio dell'Associazione
Sanitansamble sin dalla sua costituzione,
insieme al Maestro Maurizio Baratta, uno dei
cofondatori e Responsabile Esecutivo.

Direttori, primi/ violini,

pianisti e l'orchestra
Sanitansamble, che
permettono al

partecipanti di vivere
una esperienza reale di
conduzione.

ALESSANDRO
BERNARDINI

Fondatrici e partner di Evidentia srl Societd Benefit, nata 10 anni fa, nel 2015, per rendere concreto il concetto che
business is people. Hanno mMesso a disposizione la loro esperienza per co-creare il programma Musica, Orchestral
Evidentia opera in tre aree Cultura, Innovazione, Sostenibilita ha come clienti grandi organizzazioni italiane e

multinazionali.
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PER PARTECIPARE ~ SANTANSAMSE

DATE E CONTATTI

Posti disponibili da novembre 2025.
Per riservare il tuo posto, avere una offerta personalizzata, fare
domande, contatta musicaorchestra@sanitansamble.it

PARTECIPANTI E COSTI

Per garantire una partecipazione attiva al percorso i gruppi saranno da minimo 6.a
massimo 10 persone.
Il costo a persona e di 1.800, 00 euro

| costidi partecipazione compr
La preparazione dell'attivite
Il percorso di un giorno e
L'organizzazione del give b

No per i partecipanti

nno disponibili

Pranzo del | giorno.

Le spese relative alla cena e all'alloggio n prese. E attiva una convenzione

con in nuovo hotel CX di Napoli, soggetta a disponibilita.

| costi di partecipazione al percorso saranno corrisposti come donazione all'Ente
Filantropico Sanitansamble € andranno a finanziare le attivita dell’Ente come, ad
esempio, 'acquisto di strumenti per i ragazzi, la gestione del team di professionisti,
direttori, maestri, psicologi.

Se l'organizzazione lo desidera, sarad menzionata tra i donatori e inserita in attivita di
community che svilupperemo con i partecipanti alliniziativa.

L'attivita di Evidentia srl societa benefit e di Celeste Condorelli sono pro bono.
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SANTARISAMBLE

DOVE SAREMO

LA CASA DELLA MUSICA DI FORCELLA

L'Altra Napoli nel 2022 ha riqualificato
'antico Complesso della Disciplina
della Santa Croce. Allinterno del
Complesso e stata realizzata La Casa
della Musica di Forcella, sede della
Piccola Orchestra di Forcella e di un
coro composto da 30 bambini.
progetto ha previsto anche la startup
di_una cooperativa di giovani del
territorio che realizzano percorsi
turistici nel quartiere di Forcella.

CHIESA DI SAN SEVERO FUORI LE MURA ALLA SANITA

NTE *ffEf &) f"‘// Le prove orchestrali e le lezioni di musica si
S - f- —£ "‘".: , svolgono in una delle sedi piu affascinanti del
214 Rione Sanita: la Basilica di San Severo fuori le
mura (meglio conosciuta come San Severo
alla Sanita) che Slincontra inoltrandosi
allinterno del quartiere in direzione della
. Salita Capodimonte, in piazza San Severo a
=~ Capodimonte.. Si tratta di. una Chiesa
': . risalente al IV.secolo d.C.
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L'Altra Napoli ha fondato e sostiene dal 2008 la
associazione Sanitansamble (ente non  profit)
ispirandosi al valore educativo della musica quale
fattore di crescita culturale ed umana, consentendo ai
bambini ed agli adolescenti di avere accesso a un
ambiente sicuro, sereno e ricco di stimoli.

Nel corso di questi anni, l'orchestra con il contributo di
piu di 20 maestri ha formato oltre 200 giovani del
territorio e dal 2019 ha dato awio ad una seconda
iniziativa nel quartiere di Forcella: la Piccola Orchestra
di Forcella che vede coinvolti circa 40 ragazzi. Accanto
a tale iniziativa da qualche tempo si & dato vita anche
ad un coro infantile di voci bianche che attualmente &
composto da circa 30 persone.

L'Altra Napoli & costantemente impegnata nella
sollecitazione di finanziatori e sponsor al fine di aiutare
I'Associazione Sanitansamble a raccogliere le risorse
necessarie per proseguire la propria attivita. Tra |
principali contributi raccolti nel corso del 2022 si
possono, Mmenzionare Fondation de France BNP
Paribas, Impresa Sociale con i Bambini, Banca d'ltalia
ed Eni.

Obiettivo del progetto pedagogico di Sanitansamble &
quello di sviluppo della comunita attraverso lo scambio,
la “cooperazione e la coltivazione dei valori che
influiscono sulla trasformazione del bambino, del
giovane e dell'ambiente familiare, formando équipe
multidisciplinari fortemente motivate e identificate con
llstituzione. Le Orchestre Giovanili di Sanitansamble
nel corso degli anni si sono esibite in nuMerosi teatri al
cospetto delle piu alte cariche istituzionali quali il Santo
Padre Papa Francesco ed i presidenti della Repubblica
Giorgio Napolitano e Sergio Mattarella, nonché
numMerosi capi di stato stranieri.

Oggi I'Associazione Sanitansamble ha il sostegno de
L'Altra Napoli e di Fondazione di Comunita San
Gennaro.

SANITANSAMBIE

L'’ALTRA NAPOL|

L'Altra Napoli EF & un'associazione non profit che
opera in contesti sociali ed economici svantaggiati:
individua siti di interesse storico artistico
abbandonati o suscettibili di rifunzionalizzazione ed
elabora progetti di sviluppo turistico o educativi, li
organizza in enti dedicati, li seque dalla fase di awio
sino alla raggiunta sostenibilita economica.
L'attivita € quindi rivolta al risanamento sociale ed al
contrasto delle poverta educative.

Dal 2005 sono stati realizzati piu di 50 progetti
coinvolgendo oltre 1000 giovani. Anche grazie alle
aziende, alle istituzioni private ed alle tante persone
che hanno creduto nella Associazione, sono stati
raccolti ed investiti oltre 15 milioni di euro in
iniziative nei quartieri della Sanita e, piu
recentemente, in quello di Forcella a Napoli.

EL SISTEMA

Sanitansamble & parte del network El Sistema,
ente venezuelano costituito nel 1979, modello
unico di insegnamento musicale basato su un
nuovo metodo diapprendimento implementato
in diversi Paesi del mondo ed avendo come
Missione un'opera sociale dedicata al salvataggio
pedagogico, occupazionale ed etico di bambini e
giovani ed alla formazione, prevenzione e recupero
dei gruppi piu vulnerabili del Paese, sia a causa alle
loro caratteristiche di eta, sia della loro situazione
socioeconomica.




