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VERBALE

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaquindici, il giorno nove del mese di dicembre in Napoli nel
mio studio alla via Depretis n.ro 5, alle ore dieci.
A richiesta del dr. Antonio Roberto Lucidi, nato ad Albaredo D'Adige (Vr)
il 19 dicembre 1952 nella qualita di Presidente del Consiglio direttivo del-
I'Associazione "Sanitansamble ONLUS", con sede in Napoli alla via Sanita
n.ro 124, codice fiscale 95200010635, domiciliato per la carica presso la sede
dell' Associazione.
Io dott. LUDOVICO MARIA CAPUANO, Notaio residente in Napoli, iscrit-
to nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Napoli, Torre Annunziata e No-
la, sono intervenuto per assistere redigendone verbale all'assemblea della
predetta associazione convocata per oggi in questo luogo ed ora ed in secon-
da convocazione per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

1- Modifica dell'articolo 1 dello statuto sociale, abolizione, secondo diffida
dell'Agenzia delle Entrate della Regione Campania n.2015/62173 dell'acro-
nimo ONLUS dalla denominazione sociale.
Al sensi dell'art.18 dello statuto dell'associazione assume la presidenza del-
l'odierna assemblea il Presidente del Consiglio Direttivo dr. Antonio Rober-
to Lucidi, innanzi generalizzato, della cui identita personale io notaio sono
certo, il quale

constatato
- che sono presenti di persona e per delega gli associati:
Paolo Acunzo rappresentato per delega dal prof. Multari Giovanni;
Associazione I'Altra Napoli Onlus rappresentata per delega dal prof. Multa-
ri Giovanni;
Fondazione Pianoterra, rappresentata per delega dal prof. Multari Giovan-
ny;
prof. Giovanni Multari;
- che del consiglio direttivo sono presenti il Presidente - Antonio Roberto
Lucidi ed il Consigliere Vittorio Genovese;
-che I'assemblea ¢ stata regolarmente convocata a norma dell'articolo 17 del-
lo statuto dell'associazione;
-che la presente assemblea € in seconda convocazione in quanto la prima
convocata per le ore 7,00 in data 8 dicembre 2015 & andata deserta;
- verificata la regolarita della costituzione accertata l'identita e la legittima-
zione dei presenti

dichiara

validamente costituita la presente assemblea e legittimata a discutere e deli-
berare sul trascritto ordine del giorno.
Si passa a trattare i capi posti all'ordine del giorno ed il Presidente espone
ai presenti la necessita di modificare la denominazione dell'associazione in
"Sanitansamble".
Concordemente si passa a trattare congiuntamente i capi posti all'ordine
del giorno ed il Presidente espone ai presenti la necessita di modificare la
denominazione dell'associazione in "SANITASAMBLE" in quanto 1'Agenzia
delle Entrate con protocollo n.ro 62173/2015 inviata con raccomandata
A.R., all'associazione e da quest'ultima ricevuta 1'11 novembre 2015 ha diffi-
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dato l'associazione stessa dall'utilizzo dell'acronimo ONLUS, contenuto nel-
la denominazione in quanto ha ritenuto che l'attivita dell'associazione non e
diretta al perseguimento di fini di solidarieta sociale cosi come specificato
dal comma 2 art. 10 D.Lgs 4 dicembre 1997 n.ro 60 in quanto la stessa non &
destinata ad arrecare benefici esclusivamente a soggetti svantaggiati cosi co-
me indicati nella circolare 168/ E del 26 giugno 1998 bensi agli associati e al-
l'intera attivita.
Per tale ragione il presidente invita gli associati a modificare la denomina-
zione come segue "Sanitasamble" e conseguentemente che gli articoli 1 - 2
commi 2 - 4 e 5 e 11 dello statuto come segue:
"ART. 1
E’ costituita, nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed ai
sensi degli artt. 36 nonché ai sensi degli artt. 10 e ss. del D.Lgs 460/97 e
segg. del Codice civile, una associazione non commerciale, operante nei set-
tori culturale, sociale, turistico e ricreativo che assume la denominazione
“Sanitansamble".
OMISSIS"
"ART. 2
OMISSIS
Scopo dell’ Associazione “Sanitansamble”, che svolge la sua attivita nel set-
tore della cultura e dell'arte, & quello di promuovere iniziative e progetti
culturali, sociali, educativi e formativi, di promozione, informazione, soste-
gno, divulgazione, partecipazione, ricerca relativamente al settore della mu-
sica sinfonica, da camera, operistica e leggera, della didattica musicale e
nell’organizzazione di orchestre, formazioni musicali e bandistiche di qual-
siasi natura ispirandosi a principi di democrazia, solidarieta ed etica, al fine
di elevare la coscienza e la crescita personale della collettivita all’incontro
con l'altro, in tutte le sue dimensioni e per promozionare I'innovazione so-
ciale.
OMISSIS
L’ Associazione “Sanitansamble” si propone inoltre di raggiungere il pro-
prio scopo attraverso una serie di iniziative mirate a:
- promuovere con ogni mezzo, orchestre giovanili ed amatoriali;
-formare giovani nella cultura musicale avviandoli alla disciplina dell’or-
chestra e dei gruppi musicali organizzati;
- promuovere l'interculturalita e lo scambio culturale favorendo scambi cul-
turali con organismi esterni avvalendosi del ricorso a fonti finanziarie pub-
bliche e private;
-promuovere i contatti con enti, scuole, conservatori e organismi culturali, i-
taliani ed esteri, presenti nel campo musicale favorendo l'interscambio e la
formazione dei giovani;
- promuovere la tradizione mediante le culture contemporanee;
- educare al rispetto delle genti e della cultura locale;
- favorire l'interscambio tra popoli e culture diverse;
- promuovere il rispetto dei diritti umani e diffonderne la cultura della pace.
Per la realizzazione dei suoi scopi, 1I'Associazione “Sanitansamble” attiva
una rete di collaborazioni tra privati, enti, associazioni, organizzazione, coo-
perative ed imprese, operanti con i medesimi obiettivi e favorisce la cono-
scenza, il coordinamento e le sinergie tra i Soci."
"ART.11



OMISSIS
E' in ogni caso fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o a-
vanzi di gestione, fondi, riserve o capitali durante la vita dell' Associazione,
salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge o
siano effettuare a favore di altre associazioni che per legge, statuto o regola-
mento fanno parte della medesima ed unitaria struttura."
L'assemblea dopo l'esame delle modifiche proposte dal presidente e dopo
ampia ed esauriente discussione, all'unanimita e con voto espresso per alza-
ta di mano

delibera
-di modificare la denominazione dell'associazione in “Sanitansamble”;
-di modificare gli articoli 1, 2 commi 2,4 e 5 dello statuto sociale e I'articolo
11 dello statuto sociale cosi come proposto dal Presidente.
Il presidente mi consegna il nuovo testo di statuto sociale aggiornato con le
deliberate modifiche.
Detto statuto si allega al presente verbale sotto la lettera "A".
Il presidente mi dispensa dalla lettura dell'allegato avendone preso visione
in precedenza.
Non essendovi altro da deliberare e non avendo nessuno chiesto la parola il
presidente dichiara sciolta la presente assemblea alle ore dieci e quaranta.

Del che il presente verbale.

Di
quest'atto scritto in parte da me ed in parte da persona di mia fiducia con si-
stema elettronico sotto la mia direzione, io Notaio ho dato lettura al Presi-
dente che lo approva, lo dichiara conforme alla sua volonta e meco lo sotto-
scrive alle ore dieci e quarantacinque.

L'atto consta di due fogli dei quali pagine scritte sei.
Antonio Roberto Lucidi
Notaio Ludovico Maria Capuano - sigillo
Allegato "A" all'atto n.ro 781 della Raccolta
STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE
Sanitansamble
ONLUS
TITOLO1
Denominazione - sede

ART.1
E’ costituita, nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed ai
sensi degli artt. 36 nonché ai sensi degli artt. 10 e ss. del D.Lgs 460/97 e
segg. del Codice civile, una associazione non commerciale, operante nei set-
tori culturale, sociale, turistico e ricreativo che assume la denominazione
“Sanitansamble".
L’associazione ha la sede legale Napoli.

TITOLO II
Scopo- Oggetto

ART. 2
L’associazione ha lo scopo di svolgere attivita di utilita sociale a favore di
associati o di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e
dignita degli associati, ispirandosi a principi di democrazia e di uguaglian-
za dei diritti di tutti gli associati.




Scopo dell’ Associazione “Sanitansamble", che svolge la sua attivita nel set-
tore della cultura e dell'arte, & quello di promuovere iniziative e progetti
culturali, sociali, educativi e formativi, di promozione, informazione, soste-
gno, divulgazione, partecipazione, ricerca relativamente al settore della mu-
sica sinfonica, da camera, operistica e leggera, della didattica musicale e
nell’organizzazione di orchestre, formazioni musicali e bandistiche di qual-
siasi natura ispirandosi a principi di democrazia, solidarieta ed etica, al fine
di elevare la coscienza e la crescita personale della collettivita all'incontro
con l'altro, in tutte le sue dimensioni e per promozionare l'innovazione so-
ciale.

In particolare gli obiettivi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, dell’ As-
sociazione sono:

-offrire un percorso musicale gratuito rivolto a giovani residenti in aree e
contesti sociali difficili;

- prestare assistenza pedagogico - educativa ai ragazzi coinvolti, consenten-
dogli un’opportunita formativa con docenti qualificati;

-offrire modelli educativi e culturali ispirati al programma attuato in Vene-
zuela dal maestro José Antonio Abreu.

L’Associazione “Sanitansamble” si propone inoltre di raggiungere il pro-
prio scopo attraverso una serie di iniziative mirate a:

- promuovere con ogni mezzo, orchestre giovanili ed amatoriali;

-formare giovani nella cultura musicale avviandoli alla disciplina dell’or-
chestra e dei gruppi musicali organizzati;

- promuovere l'interculturalita e lo scambio culturale favorendo scambi cul-
turali con organismi esterni avvalendosi del ricorso a fonti finanziarie pub-
bliche e private;

-promuovere i contatti con enti, scuole, conservatori e organismi culturali, i-
taliani ed esteri, presenti nel campo musicale favorendo 1'interscambio e la
formazione dei giovani;

- promuovere la tradizione mediante le culture contemporanee;

- educare al rispetto delle genti e della cultura locale;

- favorire l'interscambio tra popoli e culture diverse;

- promuovere il rispetto dei diritti umani e diffonderne la cultura della pace.
Per la realizzazione dei suoi scopi, I'Associazione “Sanitansamble” attiva
una rete di collaborazioni tra privati, enti, associazioni, organizzazione, coo-
perative ed imprese, operanti con i medesimi obiettivi e favorisce la cono-
scenza, il coordinamento e le sinergie tra i Soci.

L’Associazione “Sanitansamble” per la realizzazione di propri scopi, oltre
alle suddette attivita, potra esercitare, a titolo meramente esemplificativo e
non esaustivo, anche le seguenti attivita:

- elaborazione, gestione e promozione di progetti formativi e/o di azioni o-
perative di natura economica, sociale, culturale, ambientale, anche in colla-
borazione con altre associazioni, organizzazioni e enti;

- produzione e diffusione di materiale editoriale ed informativo, di caratte-
re cartaceo, informatico o multimediale;

- organizzazione, realizzazione e partecipazione ad iniziative, eventi e mani-
festazioni, quali presentazioni, conferenze, convegni, seminari, incontri, di-
battiti, congressi, esposizioni, viaggi, mostre, fiere, spettacoli, serate a tema,
proiezioni, ed altre iniziative pubbliche mirate alla conoscenza, all’appro-
fondimento ed alla discussione sulle tematiche culturali, sociali, ambientali,



politiche, economiche e produttive;
- creazione ed adesione a reti, network, partnership tra soggetti interessati a
livello nazionale e/ o internazionale;
- promozione, tutela e valorizzazione del patrimonio di interesse artistico,
culturale, storico, ambientale, naturalistico del territorio locale.
L'associazione ha come obiettivo esclusivo quello del perseguimento di fina-
lita di solidarieta sociale e non puo svolgere attivita diverse da quelle sopra
menzionate.
L'esercizio di attivita connesse @ consentito a condizione che, in ciascun e-
sercizio non siano prevalenti rispetto a quelle istituzionali e che i relativi
proventi non superino il 66% (sessantasei per cento) delle spese complessi-
ve dell'organizzazione.
DURATA

ART.3
La durata dell'Associazione viene stabilita fino al 31 dicembre 2050. Essa
potra essere prorogata o sciolta anticipatamente con deliberazione dell'As-
semblea dei soci presa con la maggioranza prevista dalle norme statutarie.

TITOLO III
Soci

ART. 4
Il numero dei soci & illimitato.
Possono essere soci dell’ Associazione le persone fisiche e giuridiche che ne
condividano gli scopi e che si impegnino a realizzarli.
E’ espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rappor-
to associativo medesimo e ai diritti che ne derivano.
L’ Associazione consta di tre categorie di soci:
a) SOCI FONDATORI: sono coloro che hanno partecipato alla fondazione
dell’associazione - ivi inclusi i soci firmatari dell’atto costitutivo - e al suo i-
niziale sviluppo;
b) SOCI ORDINARLI: sono coloro che, nell’ambito delle attivita associative,
si impegnano a dare il proprio sostegno professionale e morale nei limiti
delle proprie possibilita e nell’ambito delle proprie funzioni per il consegui-
mento degli scopi sociali;
c) SOCI ONORARLI: sono coloro che, in virtti di riconosciuti meriti in campo
sociale, giuridico, scientifico, economico, artistico o sportivo, nonché di rico-
nosciute e indubbie caratteristiche di integrita e indipendenza, sono invitati
a essere tali dal Consiglio Direttivo.
I soci sono tenuti ad accettare ed osservare senza riserva lo Statuto e tutte le
Deliberazioni emanate dal Consiglio Direttivo.
La nomina dei Soci Onorari e dei Soci Ordinari ¢ demandata al Consiglio
Direttivo su proposta di uno dei suoi membri.
L'adesione all'Associazione comporta per il socio il diritto di voto nell'As-
semblea.
Ciascun socio ha diritto di partecipare effettivamente alla vita dell' Associa-
zione, senza alcuna differenza di trattamento fra le eventuali categorie di so-
ci in relazione ai loro diritti nei confronti dell' Associazione.

ART.5
Chi intende essere ammesso come socio ordinario dovra farne richiesta, sot-
toscrivendo una apposita domanda, anche per via telematica, corredata di
tutte le informazioni anagrafiche, al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad




attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le de-
libere adottate dagli organi dell' Associazione.
La validita della qualita di socio efficacemente conseguita all’atto di presen-
tazione della domanda di ammissione, con contemporanea iscrizione nel li-
bro soci, & subordinata all’accoglimento della domanda stessa da parte del
Consiglio Direttivo il cui giudizio deve sempre essere motivato e contro la
cui decisione &€ ammesso appello all’assemblea dei soci.
In caso di rigetto della domanda dopo I'iscrizione nel libro soci, verra rim-
borsata la quota versata previa cancellazione dal libro soci.

ART. 6
La qualifica di socio da diritto:
- a partecipare a tutte le attivita promosse dall’ Associazione;
- a partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto in tutte le se-
di deputate, in particolare in merito all'approvazione e modifica delle nor-
me dello Statuto ed eventuali regolamenti e alla nomina degli organi diretti-
vi dell’ Associazione;
- a godere dell’elettorato attivo e passivo.
I soci sono tenuti:
- all’osservanza dello Statuto, del Regolamento Organico e delle deliberazio-
ni assunte dagli organi sociali;
- al pagamento.

ART.7
I soci ordinari sono tenuti a versare il contributo associativo annuale stabili-
to in funzione dei programmi di attivita. Tale quota dovra essere determina-
ta annualmente per 1'anno successivo con delibera del Consiglio Direttivo e
in ogni caso non potra mai essere restituita.
Le quote o i contributi associativi sono intrasmissibili e non rivalutabili.
Il mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti
comporta I'automatica decadenza del socio.

ART. 8
La qualifica di socio si perde per recesso, esclusione o per causa di morte.

ART.9
Le dimissioni da socio dovranno essere presentate per iscritto al Consiglio
Direttivo con la richiesta di cancellazione dal libro soci.
L’esclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio:
a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali
regolamenti e delle deliberazioni adottate dagli organi dell’ Associazione;
b)che si renda moroso per un periodo di 1 anno del versamento del contri-
buto annuale;
c)che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell’ Associa-
zione;
d)che, in qualunque modo, arrechi o possa arrecare gravi danni, anche mo-
rali, all’Associazione.
Successivamente il provvedimento del Consiglio Direttivo deve essere ratifi-
cato dalla prima assemblea ordinaria che sara convocata. Nel corso di tale
assemblea, alla quale deve essere convocato il socio interessato, si proce-
dera in contraddittorio con I'interessato ad una disamina degli addebiti.
L’esclusione diventa operante dalla annotazione nel libro soci.

ART. 10
Le deliberazioni prese in materia di esclusione e recesso devono essere co-



municate ai soci destinatari mediante lettera ad eccezione del caso previsto
all’art. 8 lett. b) del presente Statuto.
I soci receduti od esclusi non hanno diritto al rimborso del contributo asso-
ciativo annuale versato.
TITOLO IV
Risorse economiche - Fondo Comune
ART. 11
L’associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per lo
svolgimento delle sue attivita da:
a) quote e contributi degli associati;
b) eredita, donazioni e legati;
¢) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di istituzioni o di enti
pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi
realizzati nell’ambito dei fini statutari;
d) contributi dell’Unione europea e di organismi internazionali;
e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attra-
verso lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale o artigia-
nale, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al rag-
giungimento degli obiettivi istituzionali;
g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finan-
ziamento, per esempio: spettacoli di intrattenimento, attivita ludiche quali
concerti, feste ed attivita similari;
i) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo di pro-
mozione sociale.
1l fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo - da a-
vanzi di gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo
dall’ Associazione, non & mai ripartibile fra i soci durante la vita dell'associa-
zione né all'atto del suo scioglimento.
E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto o differito, utili o a-
vanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione
o la distribuzione non siano imposte dalla legge.
L’ Associazione ha l'obbligo di reinvestire 1'eventuale avanzo di gestione a
favore di attivita istituzionali statutariamente previste.
Gli utili o gli avanzi di gestione dovranno essere obbligatoriamente impie-
gati esclusivamente per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quel-
le direttamente connesse.
E' in ogni caso fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o a-
vanzi di gestione, fondi, riserve o capitali durante la vita dell' Associazione,
salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge o
siano effettuare a favore di altre associazioni che per legge, statuto o regola-
mento fanno parte della medesima ed unitaria struttura.
Esercizio Sociale
ART. 12
L'esercizio sociale va dall'l gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Il Consi-
glio Direttivo deve predisporre il rendiconto economico finanziario da pre-
sentare all’Assemblea degli associati per I'approvazione entro quattro mesi
dalla chiusura dell’esercizio.
TITOLO V



Organi dell’ Associazione

ART. 13
Sono organi dell’ Associazione:
a) I’Assemblea degli associati;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente;
d) il Collegio dei Revisori dei Conti, se nominato.

Assemblee

ART. 14
L’assemblea generale dei soci ¢ il massimo organo deliberativo dell’ Associa-
zione ed e convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. L'Assemblea &
composta dai Soci Fondatori Ordinari e Onorari.
Essa & l'organo sovrano dell’ Associazione e all’attuazione delle decisioni da
essa assunte provvede il Consiglio Direttivo.

ART. 15
L'Assemblea ordinaria delibera su tutti gli oggetti attinenti alla gestione
dell’ Associazione e su qualsiasi proposta venga presentata alla sua attenzio-
ne che non sia pero di pertinenza dell’ Assemblea straordinaria.
In particolare sono compiti dell’ Assemblea ordinaria:
a) elezione del Consiglio direttivo;
b) elezione eventuale del Collegio dei Revisori dei Conti;
c) approvazione del rendiconto economico-finanziario;
d) approvazione dei programmi dell’attivita da svolgere;
e) approvazione di eventuali Regolamenti;
f) deliberazione in merito all’esclusione dei soci.

ART. 16
L’assemblea, di norma, & considerata straordinaria quando si riunisce per
deliberare sulle modificazioni dello Statuto e sullo scioglimento dell’ Asso-
ciazione nominando i liquidatori.

ART. 17
La convocazione dell’Assemblea viene effettuata dal Presidente del Consi-
glio Direttivo per iscritto anche tramite email e pubblicizzata mediante avvi-
so da affiggersi nei locali della sede sociale almeno otto giorni prima della a-
dunanza, contenente I'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la
data e l'orario della prima e della eventuale seconda convocazione che
dovra avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione.
Essa ha luogo almeno una volta all’anno entro i quattro mesi successivi alla
chiusura dell’esercizio sociale per 'approvazione del rendiconto economico
- finanziario.
L’assemblea si riunisce, inoltre, quante volte il Presidente o il Consiglio Di-
rettivo lo ritengano necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con indica-
zione delle materie da trattare, dal Collegio dei Revisori dei Conti (se nomi-
nato) o da almeno un quinto degli associati.
In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro venti giorni
dalla data della richiesta.
In prima convocazione 1'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & rego-
larmente costituita quando siano presenti o rappresentati almeno la meta
pit uno degli associati con diritto di voto.
In seconda convocazione, 1'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & re-
golarmente costituita qualunque sia il numero degli associati con diritto di



voto intervenuti o rappresentati.
Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola
con il versamento della quota associativa.
Le modalita di votazione seguono il principio del voto singolo: una testa, -
un voto.
Ogni socio pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta,
non piut di tre associati.
L’ assemblea, sia ordinaria che straordinaria, delibera a maggioranza sem-
plice dei soci presenti o rappresentati mediante delega sia in prima che in
seconda convocazione, salvo che sullo scioglimento dell’Associazione, per
il quale occorrera il voto favorevole dei tre quarti degli associati.
Tuttavia, le deliberazioni di modifica dello statuto e quelle relative alla no-
mina delle cariche sociali devono essere approvate, in prima convocazione
con il voto favorevole di almeno il 51% (cinquantuno per cento) dei soci ed
in seconda convocazione con il voto favorevole dei soci presenti.
In caso di parita dei voti si dovra procedere ad un'altra immediata votazio-
ne, che potra essere anche ripetuta, fino ad un massimo di due volte, per po-
ter raggiungere la citata maggioranza.

ART. 18
L’assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione ed in sua assen-
za dal Vice Presidente, se nominato, o dalla persona designata dall’assem-
blea stessa.
La nomina del segretario é fatta dall’assemblea su proposta del Presidente.
Le deliberazioni dell’ Assemblea devono constare dal verbale, sottoscritto
dal Presidente e dal Segretario.

Consiglio Direttivo

ART. 19
11 Consiglio Direttivo & eletto dall' Assemblea dei soci ed @ formato da un nu-
mero dispari compreso fra un minimo di 3 ad un massimo di 7 membri elet-
ti anche fra i non associati; il numero dei membri & determinato dall' Assem-
blea.
I componenti del Consiglio restano in carica tre anni e sono rieleggibili.
11 Consiglio elegge al proprio interno il Presidente, il Vice-Presidente, il Se-
gretario ed il Tesoriere.
Tutte le cariche sono svolte a titolo gratuito.
Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi
sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da alme-
no un terzo dei membri.
La convocazione ¢ fatta a mezzo e-mail da spedirsi non meno di due giorni
prima della adunanza,. Le sedute sono valide quando vi intervenga la mag-
gioranza dei componenti. La partecipazione in teleconferenza & consentita.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. Di ogni seduta
viene redatto il relativo verbale.
11 Consiglio Direttivo ¢ investito dei pitt ampi poteri per la gestione dell' As-
sociazione. Spetta, pertanto, fra I'altro a titolo esemplificativo, al Consiglio:
a) curare 'esecuzione delle deliberazioni assembleari;
b) redigere il rendiconto economico - finanziario;
c) predisporre gli eventuali regolamenti interni;
d) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all'attivita sociale, anche relativi
al personale o collaboratori;




e) deliberare circa I'ammissione, il recesso e I'esclusione degli associati;
f) nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei settori di atti-
vita in cui si articola la vita dell' Associazione;
g) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione del- -
I'Associazione che non spettino all'Assemblea dei soci, ivi compresa la de-
terminazione della quota associativa annuale;
h) vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinamen-
to delle stesse.

ART. 20
In caso di mancanza di uno o pitt componenti come pure in caso di deca-
denza dalla carica dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte con-
secutive, il Consiglio provvede a sostituirli.
Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del trien-
nio medesimo.
Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio non procedera a nes-
suna sostituzione fino alla successiva Assemblea cui spettera eleggere i so-
stituti per il reintegro dell'organo fino alla sua naturale scadenza.
Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono
convocare entro 20 giorni I’ assemblea perché provveda alla elezione di un
nuovo Consiglio.

Presidente

ART. 21
Il Presidente, ha la rappresentanza e la firma legale dell' Associazione.
I Presidente ha funzione di coordinamento e di custodia dei documenti e
dei libri sociali e provvede a far osservare le disposizioni statutarie e la di-
sciplina associativa.
I Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e
in caso di urgenza ne assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei prov-
vedimenti adottati nella riunione immediatamente successiva che dovra, in
tal caso, essere convocata entro e non oltre sette giorni.
In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal
Vice Presidente.
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il
Consiglio Direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

Collegio dei Revisori dei Conti

Art. 22
11 Collegio dei Revisori dei Conti, organo facoltativo, laddove e se nomina-
to, ha funzioni di controllo, viene eletto dall'Assemblea ed & composto da
tre membri effettivi e due supplenti, anche fra i non soci e resta in carica tre
anni. Nomina al proprio interno il Presidente.
11 Collegio dei Revisori dei Conti deve controllare I'amministrazione dell’as-
sociazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigilare
sul rispetto dello statuto.
Partecipa alle riunioni del consiglio direttivo e alle assemblee, senza diritto
di voto, ove presenta la propria relazione annuale in tema di bilancio con-
suntivo.

Pubblicita e trasparenza degli atti sociali

ART. 23
Oltre alla regolare tenuta dei libri sociali (Assemblea, Consiglio Direttivo,
Collegio dei Revisori dei Conti, Soci), deve essere assicurata una sostanziale
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puoblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita dell’ Associazione, con
partcolare riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali.
T2 documenti sociali, conservati presso la sede sociale, devono essere mes-
si 2 disposizione dei soci per la consultazione; chi desidera avere copia dei
Zocumenti dovra farsi carico delle relative spese.
TITOLO VI
Scioglimento

ART. 24
Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea
straordinaria con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati a-
venti diritto di voto. In caso di scioglimento dell’ Associazione sara nomina-
o un liquidatore, scelto anche fra i non soci, che curi la liquidazione di tutti
i beni mobili ed immobili ed estingua le obbligazioni in essere.
L'assemblea, all’atto di scioglimento dell’Associazione, deliberera, sentito
U"organismo di controllo preposto di cui al Decreto del Presidente del Consi-
glio del 26/09/2000 e al DPCM n. 329 del 21/03/2001, in merito alla desti-
nazione dell’eventuale residuo attivo dell’ Associazione.
Tutti i beni residui saranno devoluti ad altre Associazioni che perseguano
finalita analoghe, oppure a fini di utilita sociale, fatta salva diversa destina-
zione imposta dalla legge.

Clausola compromissoria

ART. 25
Qualsiasi controversia in tema di rapporti associativi che insorgesse tra i so-
i o tra questi e qualsiasi organo dell’ Associazione, sara rimessa al giudizio
di un arbitro amichevole compositore che giudichera secondo equita e sen-
za formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale.
L’arbitro sara scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancan-
za di accordo entro 30 giorni, la nomina dell’arbitro sara effettuata dal Presi-
dente del Consiglio Notarile di Napoli.

Norma finale

ART.26
Per quanto non & espressamente contemplato dal presente statuto, valgono,
in quanto applicabili, le norme del Codice Civile e le disposizioni di legge
vigenti.
Antonio Roberto Lucidi
Notaio Ludovico Maria Capuano - sigillo

La presente copia composta di undici pagine & conforme all'originale.
Si rilascia per usi consentiti dalla legge.
Napoli Ii, 10 dicembre 201/)5
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